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EVS Agreement/ Acuerdo de SVE
This document formalizes the distribution of tasks; responsibilities and the EU grant division in case the grant application (signed by all the project partners) for this project has been approved and the grant given. This Agreement is a key element to ensure solid partnership among the organizations and volunteers that participate in this EVS Project. This Agreement is binding for all the Parts involved. In case of substantial modifications, a new agreement has to be signed and this agreement becomes null. 
In case of doubt and conflict between parties, the criteria and rules of EVS, as stipulated in the Programme Guide, prevail over arrangements in this Activity Agreement.
Este documento formaliza la distribución de tareas, responsabilidades y división de la subvención de la UE en el caso de que se apruebe la solicitud de subvención para el proyecto firmada anteriormente por los socios. Este acuerdo es un elemento clave para asegurar un partenariado sólido entre las organizaciones y los voluntarios participantes en este proyecto de Servicio de Voluntariado Europeo, vinculante para todas las partes. 

En el caso de alguna modificación un nuevo documento ha de firmarse perdiendo así mismo este su validez.

Donde exista duda o conflicto, los criterios y normas del SVE, tal y como aparecen en la Guía del Programa, deberán de prevalecer sobre el Acuerdo de Actividades. 

	PART I. General/ PARTE I. General

	Project Title:                                                            I WIN AND YOU WIN
Título del Proyecto:                                                 YO GANO Y TU GANAS  

Project Number/ Número del Proyecto:                
PROJECT starts/ El PROYECTO empieza:           01/01/2013            

PROJECT ends/ El PROYECTO acaba:                30/10/2013      
Volunteer´s Activity starts/ La ACTIVIDAD voluntaria empieza:        01/03/2013 
Volunteer´s Activity ends/ La ACTIVIDAD voluntaria acaba:              31/08/2013


	PART II. Partners/ PARTE II. Socios

	A. COORDINATING ORGANIZATION (APPLICANT)/ ORGANIZACIÓN  COORDINADORA  (SOLICITANTE)
Name and EI Number/

Nombre y Número EI
ASOCIACIÓN SER JOVEN (2010-ES-5)
Address/Dirección
C/HERNÁN CORTÉS, 29- 1º DERECHA 

Postal Code/

Código Postal 

39003

City/Town/Localidad
SANTANDER

Region/Región
CANTABRIA

Country/País
ESPAÑA

Email/E-mail
sve@ser-joven.org
Web/Web:
www.ser-joven.org
Telephone/Teléfono
+34 942214897

Fax/Fax:
+34 942214897

Contact Person/ Persona de Contacto
FamilyName/Apellidos
Bialkowska
Name/Nombre
Katarzyna
Position/Funcción/cargo
EVS Coordinator/ Coordinadora SVE
B.   HOST ORGANIZATION / ORGANIZACIÓN  DE ACOGIDA 
Name and EI Number/

Nombre y Número EI
ONCE Cantabria (Organización Nacional de Ciegos Españoles
Address/Dirección
c/ Burgos nº3
Postal Code/

Código Postal
39008

City/Town/Localidad
SANTANDER

Region/Región
CANTABRIA

Country/País
ESPAÑA

Email/E-mail
asc@once.es
Web/Web:
www.once.es
Telephone/Teléfono
+34 942240111
Fax/Fax:
+34 942 240 340

Contact Person/ Persona de Contacto
FamilyName/Apellidos
Sauce Cerro
Name/Nombre
Maria Angeles
Position/Funcción/cargo
Coordinadora Voluntariado
C.    SENDING ORGANIZATION / ORGANIZACIÓN  DE ENVÍO
Name and EI Number/

Nombre y Número EI
IN VIA  Kth. Verband fürMädchen und Frauensozialarbeit Köln e.V.
Address/Dirección
Postal Code/

Código Postal
City/Town/Localidad
Region/Región
Country/País
Email/E-mail
Web/Web:
Telephone/Teléfono
Fax/Fax:

Contact Person/ Persona de Contacto
FamilyName/Apellidos
Name/Nombre 
Position/Funcción/cargo
D. VOLUNTEER/ VOLUNTARIO
FamilyName/Apellidos
Name/Nombre
Passport Number/Número de Pasaporte
Address/Dirección
Postal Code/

Código Postal
City/Town/Localidad
Region/Región
Country/País
Email/E-mail
Facebook,blog/Facebook,blog:
Birth Date

Sex

 FORMCHECKBOX 
   female
 FORMCHECKBOX 
  male
Place of Birth 

Nationality

PART III. Rights and Responsibilities of Parties (EN)
Coordinating Organization
A. Submits the application and bears the financial and administrative responsibility for the entire project towards the Spanish National Agency (fills in and submits the Final Report), facilitating Project implementation according to what has been described in the application form.

B. Coordinates the project in cooperation with all Sending and Hosting Organisations and distributes the EVS grant between all Sending and Host Organisations according to their tasks and responsibilities.
C. Ensures that the volunteer(s) attend(s) the full EVS Training and Evaluation Cycle, guarantees that they participate in On-Arrival Training and Mid-Term Evaluation Meeting.
D. Provides support to the volunteer(s) it places in the Host Organisation(s)

E. Carries out all the administrative tasks of the Sending and Host Organisation(s) involved in the Project

F. Ensures, with the Sending Organisations, that each volunteer is covered by the obligatory EVS group Insurance plan foreseen in the Youth in Action Programme. Asociación Ser Joven has the right to know any information about the volunteer that might influence the project and also the right to end the project (in agreement with the Host Organization and Sending Organization) if volunteer’s behaviour is inappropriate.
G. Arranges with the Sending and Host Organisations a visa for the volunteer(s) who need it. The National/Executive Agencies can issue visa support letters, if needed.
H. Provides support for the learning/Youthpass process. 
I. Completes, with the Sending, Host Organisation and the volunteer, and issues, a Youthpass Certificate for those volunteers who want to receive it at the end of their EVS.

J. Runs regular evaluation meetings and the Final Evaluation Meeting at the end of the project with the volunteers, maintains contact with the Host Organization and volunteers’ work supervisors.
K. Identifies a mentor who is responsible for providing personal support and support during the learning/Youthpass process to the volunteer(s).
L. Gives volunteer(s) the opportunity to integrate into the local community, to meet other young people, to socialise, to participate in leisure activities, etc. through a group of young local volunteers (mentors), whom it coordinates. 
M. Encourages contact with other EVS volunteers whenever possible.

N. Organizes language training in Spanish (40 h) according to volunteer’s skills and level, necessary to develop project activities as well as facilitates resources and self-study books and mentors’ support to help volunteers in their language learning. Provides training in skills and abilities necessary to carry out activities at Asociación Ser Joven.
O. Supports volunteers in developing their personal project during their stay in Santander (like for example, youth exchange, workshops, Youth in Action promotional activities).
P. Ensures universal accessibility to EVS: Host Organisations cannot specify that volunteer(s) should be of a specific ethnic group, religion, sexual orientation, political opinion, etc.; neither can they require qualifications or a certain educational level in order to select the volunteer(s).
Q. Provides suitable accommodation and a fixed monthly food allowance of 185 euro to the volunteer(s). 
R. Gives the due allowance to the volunteer(s) on a monthly basis.


	Host Organization 

A. Organizes work schedule with a well-defined set of tasks (4-6 hours a day, 5 days a week), identifying clear learning opportunities for the volunteer(s) and allowing  some of thevolunteer’s ideas, creativity and experience to be integrated.
B. Assigns a work supervisor who is responsible for organizing volunteers activities weekly and coordinating them at the ONCE, as well as ensuring safe work conditions, support and guidance.
C. Organizes specific task oriented training at the beginning of the activity run by professional staff, in which volunteers will learn about the scope of their activity, the aims and history of ONCE, and different techniques of accompaniment to the blind, different types of visually impaired, how to deal with them, etc… 
D. Allows volunteers to participate in the on-arrival training and mid-term evaluation
E. Organizes regular coordination and evaluation meetings.

F. Is in contact with the Coordinating Organization to ensure the smooth running of the project and informs them about any worries or misbehaviour of the volunteers.
G. Ensures means of transport for the volunteer(s) in order to carry out their activities.

	Sending Organization 

A. Provides adequate preparation for the volunteer(s) before departure, according to the individual needs and learning opportunities of the volunteer(s) and in line with the Volunteer Training: Guidelines and Minimum Quality Standards of the European Commission (see: http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/doc405_en.htm)
B. Assists volunteers with the preparation and organization of the international trip from the place of residence to the venue of the activities and from venue of the activities to the place of residence, helps with the visa application process (95% of the travel cost will be reimbursed after having received the original invoices and tickets and/or boarding passes by the coordinating organization).
C. Informs the volunteer about the European Health Insurance Card and makes sure volunteer asks for it (if applicable).
D. Has the responsibility to send an invoice for the Sending Activity Cost (described in Part IV) together with a documment describing the content of the Pre-Departure Training and number of hours signed by the volunteer and stamped and signed by the person in charge of the training in the sending organization,  as well as the original invoices (proofs of ticket purchase) and/or tickets and/or boarding passes to the Coordinating Organization.
E. Keeps in contact with the volunteer(s) and with the Host Organisation(s) during the project.
F. Provides support to volunteer(s) to help reintegrate them into their home community, gives volunteers the opportunity to exchange and share experiences and learning outcomes.
G. Encourages the involvement of the volunteer(s) in dissemination and exploitation of results and learning outcomes.
H. Provides guidance regarding further education, training or employment opportunities in case volunteers need it.
I. Ensures the participation of the volunteers in the annual EVS event organised by the National Agency in their country.

	Volunteers
A. Have the responsibility towards the Host and Coordinating Organizations and should show willingness to adapt to their surroundings and to fulfill the project duties as described in Part V of this document from the beginning till the end of the project. Remember that some of the tasks will be very interesting but others might sometimes be routine but important to the running of the organization.
B. Have the responsibility to seek guidance when necessary. If they have problems they should discuss them with their mentors and/or coordinator and/or supervisors, as the Coordinating/Host organizations can only act if they are aware of the problem. 
C. Contribute to the development of the blog of European volunteers in Santander. 
D. Follow the rules that apply to their accommodation as described in Part V
E. Accept the living and working conditions described in Part V, follow the rules in the flat established by Asociación Ser Joven.
F. Respect other volunteers working for HO and CO and the members of Asociación Ser Joven and ONCE. 
G. Attend the obligatory EVS Training Cycle and the Evaluation Meetings with the supervisors, coordinators and the other volunteers, fill in all the necessary evaluation forms and hand them it on time.
H. Fill in and send to the Coordinating Organization a monthly evaluation questionnaire.
I. Have the right to propose activities and suggestions to improve the Project as well as any ideas to make a personal project.
J. Will not submit themselves or anybody else to danger.
K. Should keep the Coordinating Organization informed about their whereabouts during the EVS period.
L. Are expected to be reliable, including notifying the appropriate persons of their intention to withdraw from the EVS. 
M. Have the responsibility to provide accurate information to the Sending Organization, Host Organization and Coordinating Organization about their health related issues (special diet, illnesses in case of which precautions need to be taken e.g. epilepsy). This information shall be used to ensure volunteers’ well-being. 
N. Have the responsibility to inform their Sending and Coordinating Organizations of any circumstances that might influence the project. 
O. Must pay 10% of the real travel cost to EVS project.

	PART IV. Division of the Community Grant (according to the responsibilities described before)

	Organization and Country
Concept

Sum 

Notes

Form of Payment

Reporting

obligations
IN VIA  Kth. Verband fürMädchen und Frauensozialarbeit Köln e.V., Germany
Travel costs from home to the venue of the project

and return (one return ticket). Use of the cheapest

means and fares.
450 €

90% of the total cost is reimbursed. 
Only the amount up to the limit will be taken into account (the amount approved by the Spanish National Agency). In case the actual travel cost is higher, it’s the Sending Organization that will have to cover the difference.

Bank transfer within a month of the reception of all the documments.
Original Tickets, invoices (with the name of the participant and the organization on it), boarding passes.

IN VIA  Kth. Verband fürMädchen und Frauensozialarbeit Köln e.V., Germany
Preparation Cost
300 €

Bank transfer within two months from the reception of all the reporting obligation documents by the coordinating organization. 
Invoice and a report signed by the volunteer and the representative of the organization about the detailed content of the training.
VISA cost

Asociación Ser Joven, España
Coordination and Activity Costs
300 € x month x volunteer
Final Report to the Spanish NA.
Volunteer
Pocket Money
105€/month
In cash within the first week of each project month.

Receipt signed by the volunteer.

Volunteer

Food Money

180€/month

In cash within the first week of each project month.

Receipt signed by the volunteer.



	PART V. Project Details; Role and tasks of the volunteers

	Organization of the Activity

Volunteers’ daily activities are ONCE activities. Occasionally (according to the activities carried out) they will support group leaders at Asociación Ser Joven.

A. ONCE Activities

Consist basically of helping blind people with administrative tasks enabling them to participate in the activities organized by ONCE. Volunteers will basically accompany the blind people chosen by the work supervisor at ONCE. 

The tasks are non-profit and not paid and do not mean the direct care of the blind person or his/her home, personal hygiene,… volunteer will only carry out support tasks.

Volunteers will not substitute employee, as they will participate in the volunteering programme at the ONCE. 
The target group consists of adults and elderly. 
Daily tasks are the following:

· 
Accompaniment to blind people to help them with administrative tasks (bank, doctor, shopping,…) 

· Helping them to participate in activities organised by ONCE (accompany them from their homes to ONCE and back home) and support in different workshops: ceramics, theatre, reading...
· Accompaniment in excursions or trekking, in big events and celebrations in which people without self-autonomy or family support would not be able to participate.
· Going for a walk with them (to the beach, to the park…) offering their company.
The activities have no fixed time-table, as they depend on the specific needs of the members of ONCE as well as on the weather conditions. An example of a time-table is the following:
· 3 to 4 hours of activity, accompaniment to blind people, in the mornings (between 9 a.m. and 2 p.m.)
-2,5 hour lunch break
· 2 hours of activity, accompaniment to blind people and participation in workshops, in the afternoons (between 5 p.m. and 8 p.m.)

Note: In case of bad weather conditions, volunteers may be asked to help with some administrative work at the office of Asociación Ser Joven (designated by Ser Joven).

B. Activities at Asociación Ser Joven

The second part of the project consists of voluntary activities in the coordinating organization- Asociación Ser Joven, according to the number of projects carried out during volunteers’ stay. 
The scope of the activities will involve:

1. Leisure time activities.
2. Information and Diffusion of Youth in Action Programme.
1.

Volunteers will participate in different leisure time activities (workshops, night leisure time activities programme “La Noche es Joven”, camps, other weekend activities, after school activities) in Asociación Ser Joven, supporting professional staff.  

The activities will consist of support in preparation and practical arrangement of the place where the activities and workshops are carried out before, during and after the activities. In case of La Noche es Joven it is basically technical support.
Volunteers will also have the opportunity to participate in different workshops.

Leisure Time Activities Programme at Ser Joven gives an opportunity for young volunteers to learn how those programmes work. 

It is also an opportunity for the other volunteers to get to know local youth and exchange knowledge, experience, etc…

2.

Volunteers will have the opportunity to give their own ideas of the projects, especially those connected with the diffusion of the “Youth in Action” Programme and the European conscience in educational centres or with youth and youth workers interested in the subject.

Ser Joven’s staff will offer their support and share their experience with different activities in this field. We would like to inform as many local young people as possible about the different oportunities and options offered by the Youth in Action programme, especially the  benefits of participating in European Voluntary Service. Foreign volunteers and ex-volunteers are the best source of information and by describing their experience can cause much more impact on locals.

The activities have no fixed time-table, as they depend on the season and the amount of activities at Ser Joven. The night leisure activities within the programme La Noche es Joven usually take place from March to May and from October to December all weekends at night. An example of a time-table would be the following:
· 4 to 6 hours of support activities on Friday Nights (between 8 p.m and 3 a.m.).
· 2 to 3 hours of support activities on Saturday Nights (between 8 p.m. and 1 a.m.)

Work Hours and Days Off: 

Volunteers will work around 6 hours a day from Monday to Friday. Normally, they will have two consecutive days off at the weekends (Saturday and Sunday), except when the “Noche es Joven” or other weekend activities take place, in which case the days off will be assigned during the week (in agreement with the volunteers and the work supervisor at the ONCE). 

There are 2 days of holidays per each project month (according to the Programme Guide), which is the total of 12 days, whose exact dates will be agreed between the volunteer, Host Organization and Coordinating Organization. Volunteer should inform about their holiday plans at least 2 weeks in advance.
Accommodation: 
Volunteers will live in a shared flat, rented by Asociación Ser Joven. The flat has got three bedrooms (as there are four to five volunteers living there,the rooms will be shared), two bathrooms, two balconies, the living room and the kitchen. There is a television with national and international channels and internet access (WI-FI) as well as a computer at volunteers’ disposal.

The flat is situated in a block of flats 20 minutes by bus from the centre (40 minute walk).
There is a series of rules in the flat that have to be obeyed by all the volunteers in order to guarantee the good quality living conditions and prevent certain risks:

1. Volunteers should facilitate co-existence to their flatmates and should respect each other as well as their belongings and space.

2. Volunteers should take care of their living place provided by Asociación Ser Joven that should be properly maintained (it should be clean and tidy). 

3. Each volunteer will be responsible for cleaning up their room (wardrobes, bed, sheets). Having finished the project volunteers should leave their rooms tidy, clean and prepared for the next volunteers). 

4. No noise is allowed between 10pm and  8am. 

5. It is not allowed to smoke in the flat. The only zone where smoking is allowed is the balconies. 

6. Weekly clean-up shifts will be established in the commonly used areas (the kitchen, the living room, the hall and the bathrooms). 

7. Alter using the kitchen; each volunteer should clean up everything that has been used, so that the rest of the volunteers could use it as well.  

8. If any appliance, any piece of furniture, socket, etc… does not work properly or is broken, or if any tap is leaking, Asociación Ser Joven should be informed immediately. 

9. If anything is broken because of volunteers’ imprudence or carelessness, it has to be replaced or paid by the guilty. 
10. Asociación Ser Joven may visit the flat whenever it is considered suitable in order to check if it is properly maintained.

11. If a bedroom or any common space is not tidy or broken because of the lack of maintenance, Asociación Ser Joven will clean it up and fix all the damages. The costs will be paid by the volunteers living in the flat. 

12. If any ordinary letter arrives, whose addressee is unknown to the volunteers, it should be brought to the Asociación’s office. 

13. Since volunteers come from different countries and cultures, it will be up to them to establish common rules in order to make the co-existence easier. One of the basic rules, though, will be to speak a common language, preferably Spanish.

14. The quantity that appears on the gas meter has to be noted down on a poster hanged in the hallway door more or less every month. Volunteers should keep an eye on the hallway door and write down the exact number on the list there and on the list in the flat.
15. When volunteers leave the flat, they should check if all the lights and taps are turned off. When the flat is empty, all the lights should be turned off.

16. Guests (family members, boyfriends, girlfriends) are allowed in the flat, but only if Asociación Ser Joven and the flatmates have been informed about it at least two weeks before in order to avoid too many guests at the same time and for the safety reasons. 
17. No pets are allowed.  

18. Once the Project has finished volunteers should leave the flat and hand over the keys to Asociación Ser Joven.

Food:
Volunteer will receive €180 food allowance a month to buy food according to their preferences and will prepare meals at home.
Local Transport:  

Volunteers will be provided with Travel Cards in order to use public transport home- work venue- home. 

There is also a possibility to rent municipal bicycles to move around the city.
Volunteers’ allowance:  

Volunteers will receive € 105 of monthly allowance during the first week of each month.
Learning Outcomes: 

In general terms we aim at developing and improving the following skills and abilities of volunteers (according to each individual):
A. The ability to communicate, negotiate, in a foreign language –to achieve this from the very beginning of the project proper language learning opportunity will be provided for volunteers according to their level and needs.

B. Professional experience in many fields, depending on the activity- to achieve these different trainings will be provided all of them given by the professionals involved in the project.
C. The ability to work in a multinational team, sharing responsibilities with the rest of international volunteers, flexibility and capacity to face new challenges.

D. The capacity to integrate in local community’s social life – volunteers will work with people of different ages and from various social backgrounds, they will have the opportunity to meet local youth. They will be offered to participate in different activities and workshops where they will be able to meet people and integrate in local community.

E. Tolerance and mutual respect- they will share a flat with young people from different countries, with different customs and cultures. 

F. Different cultures- they will share one flat, they will work in group in many activities, they will cook together, learn from one another, they will participate in different cultural events in the local community in the host country.

G. European conscience- they will meet different young people from foreign countries, they will exchange experience.

H. Personal development, personal growth- they will live away from home and their family, they will have to learn to administer their money, buy and prepare their own food, take important decisions, confront other cultures, share a flat with other young people. 
I. Development of cultural awareness as to reciprocal needs that exist in a multicultural environment.

To assure the supervision and effective monitoring of every volunteer, the Coordinating Organization will be in charge of monitoring the learning process of the volunteers.
Crisis Management:  

The Coordinating Organization assumes its responsibility to increase the level of awareness about risk evaluation and prevention and a high quality support within EVS in Spain as well as abroad, working with international partners.

Volunteers will receive advice about risk prevention and crisis management during their on-arrival training.

The Coordinating Organization will make sure that  the volunteers understand the organization of the project (work organization, food, their learning process -trainings, how to contact their mentor and work coordinator and the rules concerning the accomodation established by the Organization in order to prevent possible risks and dangers that might occur. 

Volunteers will be in touch with their mentor via a mobile phone provided by the Coordinating Organization. With this mobile they can contact their mentors, work superviser, project coordinator,  Asociacion’s staff, taxi etc. for free at any time.

Periodical Regular Monthly Evaluation Group Meetings will be held.

There are basically four important figures in the Porject:

a) Mentor- offers personal support, helps in everyday situations, helps volunteers with their integration in the local community, etc...

b) Tutor- offers personal support, helps to solve problems, helps in everyday situations, assists volunteer with medical problems, supports volunteers and helps with their integration in the local community, etc...

c) Work Supervisor- organizes and explains a weekly activities schedule, offers monitoring and support in everyday activities, helps to solve communication or other kinds of problems with everyday work.

d) Coordinator- offers personal support, can be called at her mobile at any time in case of problems, is responsible for regular evaluation of the project, offers support and help in order to plan volunteers learning process (helps with Youthpass), should be informed about any problems with accomodation and will try to solve them.



	PARTE III. Derechos y Responsabilidades (ES)
Organización Coordinadora: 
A. Presenta la solicitud y asume la responsabilidad económica y administrativa de la totalidad del proyecto

frente a la Agencia Nacional Española (cumplimenta y presenta el informe final), facilitando la implementación según descrito en el formulario de solicitud.
B. Coordina el proyecto con la colaboración de todas las Organizaciones de envío y acogida y distribuye la subvención entre todas las organizaciones de envío y acogida, de forma proporcional con la distribución de tareas acordada formalmente en este Acuerdo del SVE.
C. Garantiza la asistencia de las/los voluntarias/os al ciclo completo de formación y evaluación del SVE, asegura la participación de las/los voluntarias/os en la formación a la llegada y la evaluación intermedia.
D. Proporciona apoyo a las/los voluntarias/os que ubica en la(s) organización(es) de acogida

E. Gestiona todas las tareas administrativas de las organizaciones de envío y acogida, implicadas en

el proyecto
F. Se asegura, junto con las organizaciones de envío y acogida, de que cada voluntario/a está cubierto por el

plan de seguros de grupo obligatorio del SVE y previsto en el Programa “Juventud en Acción”. Asociación Ser Joven tiene derecho a saber cualquier información sobre el/la voluntario/a que podría influir al proyecto y también derecho de terminar el proyecto  (de acuerdo con la Organización de Acogida y Envío) si el comportamiento del voluntario/a no es apropiado.
G. Tramita con las organizaciones de envío y acogida un visado para las/los voluntarias/os que lo necesiten. Las

Agencias Nacionales/Ejecutivas pueden emitir cartas de apoyo para el visado si fuera necesario

H. Da apoyo durante el proceso de aprendizaje y de elaboración del Youthpass.

I. Cumplimenta, con las organizaciones de envío, acogida y el propio voluntario o voluntaria, y emite un

Certificado Youthpass para los voluntarios/as interesados en recibirlo al final de su SVE.
J. Lleva reuniones regulares de evaluación y la Evaluación Final con los voluntarios. Está en contacto regular con los supervisores de trabajo en la organización de acogida.
K. Asigna a un tutor -la persona encargada de proporcionar apoyo personal a las/los voluntarias/os y ayuda durante el proceso de aprendizaje y de elaboración del Youthpass.

L. Proporciona oportunidades para que las/los voluntarias/os se integren en la comunidad local, conozcan a

otros jóvenes, socialicen, participen en actividades de ocio, etc. A través de un grupo de mentores- voluntarios locales que coordina. 

M. Facilita el contacto entre voluntarias/os del SVE cuando sea posible.

N. Organiza una formación lingüística  en el idioma español (40h) según las habilidades y nivel de cada voluntario, necesaria para desarrollar las actividades del proyecto, y facilita recursos y libros de autoaprendizaje y apoyo de los mentores para ayudarles a los voluntarios en su proceso de aprendizaje del idioma. Proporciona formación en habilidades necesaria para llevar a cabo las actividades en la Asociación Ser Joven. 
O. Apoya a los/as voluntarios/as en la puesta en práctica de un proyecto personal durante su estancia en Santander (por ejemplo- intercambios juveniles, talleres, actividades de promoción del programa).
P.  Asegura accesibilidad universal al SVE: las oganizaciones de acogida no pueden especificar que las/los

voluntarias/os deban pertenecer a un grupo étnico, religión, orientación sexual, opinión política, etc.

específico; y tampoco puede exigir titulaciones o un nivel educativo específico, como requisitos para la

selección de las/los voluntarias/os.

Q. Facililta a las/los voluntarias/os alojamiento y dinero mensual para la manutención que es una cantidad fija de 185 euros al mes.

R. Proporciona el dinero de bolsillo asignado a las/los voluntarias/os de forma mensual.



	Organización de Acogida: 

A. Ofrece a las/los voluntarias/os la oportunidad de llevar a cabo un conjunto de tareas bien definidas (de 4 a 6 horas diarias 5 días a la semana)  identificando oportunidades claras de aprendizaje para el voluntario y permitiendo la integración de parte de las ideas, creatividad y experiencias del voluntario en esta actividad.

B. Asigna un supervisor de actividad voluntaria que es responsable de asignar tareas a los voluntarios/as semanalmente y coordinarles en la ONCE como también asegurar apoyo y las condiciones de trabajo seguras, apoyo y orientación.
C. Organiza una formación específica orientada a las tareas, en la que los/as voluntarios/as aprenderán sobre su actividad, los objetivos e historia de la ONCE, diferentes técnicas de acompañamiento y tipos de deficiencias visuales y también como tratar con las personas invidentes;
D. Permite que los voluntarias/os participen en la formación a la llegada y la evaluación intermedia

E. Organiza Reuniones regulares de coordinación y evaluación con los voluntarios; 

F. Está en contacto con la Organización Coordinadora para informar sobre el desarrollo del proyecto e informa a la OC sobre cualquier problema o comportamiento inadecuado del  voluntario; 

G.  Asegura los medios de transporte para las/los voluntarias/os para que puedan desarrollar sus tareas.

Organizaciónes de Envío: 

A. Proporciona una preparación adecuada para las/los voluntarias/os antes de su salida, de acuerdo con las necesidades individuales y las oportunidades de aprendizaje de cada voluntario/a ) y de acuerdo con las directrices y los estándares mínimos de calidad de la Comisión Europea para la formación de voluntarios / as (véase Volunteer Training: Guidelines and Minimum Quality Standards of the European Commission en: http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/doc405_en.htm)

B. Asiste a los/as voluntarios/as con los preparativos y la organización del viaje internacional del lugar de residencia hasta el lugar de actividades y del lugar de actividades hasta lugar de residencia, ayudan con la solicitud del visado.  (el 90% de los gastos relacionados al viaje se reembolsará SOLO tras recibir las facturas y billetes originales por la organización coordinadora).
C. Informa al voluntario sobre la Tarjeta Sanitaria Europea y se asegura de que el voluntario/a la solicita (si es posible).
D. Es responsable de enviar una factura de gastos de envío (descritos en la Prte IV) junto con un documento que describe los contenidos del Curso de la Formación a la Salida y número de horas, firmado por el voluntario/a y sellado y firmado por la persona responsable de la formación en la organización de envío, igual que las facturas originales (comprobantes de compra de los billetes) y/o billetes originales y/o tarjetas de embarque a la Organización Coordinadora.
E. Se mantiene en contacto con las/los voluntarias/os y con la organización de acogida durante el proyecto. Apoya al voluntario/a a integrarse en su comunidad de origen, proporciona oportunidades para que los voluntarios y voluntarias puedan intercambiar y compartir experiencias y resultados de aprendizaje.
F. Anima a voluntarios y voluntarias a implicarse en la difusión y explotación de los resultados y en los resultados de aprendizaje. 
G. Proporciona orientación sobre formación, capacitación profesional y oportunidades de empleo en el caso de que los voluntarios lo soliciten.
H. Asegura la participación de los voluntarios y voluntarias en el evento anual de SVE organizado por la Agencia Nacional en su país.


	Voluntarios

A. Tienen responsabilidad hacia la Organización de Acogida y Coordinación y deben de mostrar buena disposición a adaptarse al entorno nuevo y cumplir con las obligaciones del proyecto tal y como se describen en la Parte V de este documento desde el principio hasta el final del proyecto, teniendo en cuenta que igualmente habrá tareas muy interesantes como también algunas rutinarias, pero importantes para el funcionamiento de la organización. 
B. Son responsables de buscar orientación cuando sea necesario. En el caso de problemas, deben hablarlos con su tutor y/o coordinador y/o supervisor, ya que las Organizaciones Coordinadora y de Acogida solo pueden actuar si son conscientes del problema.  
C. Contribuyen al desarrollo del blog de los voluntarios/as europeos/as en Santander. 
D. Cumplen con las normas del piso descritas en la Parte V.
E. Aceptan las condiciones de alojamiento y trabajo descritas en la Parte V de este documento. 
F. Respetan a otros compañeros/as voluntarios/as y los/as miembros/as de la Asociación Ser Joven y la ONCE. 
G. Asisten al ciclo de formación obligatorio SVE y a las reuniones de evaluación con los supervisores, coordinadores y otros/as compañeros/as voluntarios/as y rellenan formularios de evaluación necesarios, entregándolos a tiempo.
H. Rellena y envía a la Organización Coordinadora un cuestionario de evaluación mensual.
I. Tienen derecho a proponer actividades y sugerencias para mejorar el proyecto como también ideas para hacer un proyecto personal.
J. No se pondrán a ellos/as mismas/os ni a ningún compañero/a en situaciones de peligro.
K. Deben de mantener la Organización Coordinadora informada sobre los desplazamientos durante el periodo de SVE.
L. Se espera que sean responsables y notifiquen a las personas apropiadas sobre la intención de abandoner el SVE.
M. Tienen responsabilidad de proporcionar información exacta a las Organizaciones de Envío, Acogida y Coordinadora sobre las cuestiones relacionadas con su salud  (dieta especial, enfermedades en cuyo caso hay que tomar precauciones, como por ejemplo epilepsia. Esta información estará utilizada para asegurar el bienestar de los voluntarios/as. 
N. Tienen la responsabilidad de informar  las Organizaciones de Envío y Coordinadora sobre cualquier circunstancia que pudiera influir el proyecto.
O. Tiene la obligación de pagar 10% de los gastos reales de viaje al SVE.


	PARTE IV. Reparto de la subvención Comunitaria (de acuerdo con las responsabilidades descritas anteriormente)

	Organización y País

Concepto

Cantidad 
Notas
Forma de pago

Justificación
IN VIA  Kth. Verband fürMädchen und Frauensozialarbeit Köln e.V., Alemania
Gastos de viaje desde el lugar de residencia hasta

el lugar de celebración del proyecto y regreso (un

billete de ida y vuelta). Se utilizarán los medios y tarifas

más económicos
450 €
Se reembolsa el 90% del total de los gastos justificados. Sólo se van a tener en cuenta los gastos hasta el límite máximo aprobado por la AN Española. En el caso de que el coste del viaje supere este límite, el pago de la diferencia será responsabilidad de la entidad de Envío.

Transferencia bancaria a 1 mes de la recepción de TODOS los justificantes.
Billetes originales de viaje, facturas (con el nombre de la entidad o participante), tarjetas de embarque.
IN VIA  Kth. Verband fürMädchen und Frauensozialarbeit Köln e.V., Alemania
Gastos de Preparación

300 €

Transferencia bancaria en 2 meses de la recepción de la documentación por la org. coordinadora. 
Factura original y el informe firmado por el voluntario y el representante de la organización en el que se especifica el contenido detallado de la formación previa.
Gastos de VISADO

Asociación Ser Joven
Gastos de Actividades y Coordinación

300 € x mes x voluntario

Informe Final a la ANE.
Voluntario
Dinero de Bolsillo

105€/mes

En efectivo durante la primera semana de cada mes del proyecto.

Firma del recibí.

Voluntario
Gastos de Manutención

180€/mes

En efectivo durante la primera semana de cada mes del proyecto.

Firma del recibí.



	PARTE V. Detalles del Proyecto; Papel y Tareas de los/las Voluntarios/as

	Organización de la Actividad
Las actividades diarias de los/las jóvenes voluntarios/as se desarrollan en la ONCE y para la ONCE. En ocasiones (dependiendo de las actividades desarrolladas) los voluntarios y las voluntarias apoyarán a los y las monitores/as de Asociación Ser Joven.

A. Actividades de la ONCE

Consisten básicamente en ayudar a las personas con deficiencias visuales con las tareas administrativas y permitirles a participar en las actividades organizadas por la ONCE. Los/las voluntarios/as realizarán estas tareas entre las personas con deficiencias visuales que indique el supervisor de trabajo en la ONCE. Las actividades no tienen ánimo de lucro, no están remuneradas y no suponen el cuidado directo de la persona deficiente visual, ni su casa, ni su higiene personal…, los/as voluntarios/as sólo realizarán tareas de apoyo.

Voluntarios/as no sustituye un empleo, ya que participarán en un programa de voluntariado de la ONCE. 
El grupo destinatario son personas adultas y mayores.
Las tareas diarias a realizar por los/las voluntarios/as son las siguientes:

- Acompañamiento de personas invidentes, para ayudarles a realizar gestiones administrativas (ir al banco, al médico, ayudar con los recados…)

- Ayudarles a participar en actividades organizadas por la organización ONCE (acompañarles de sus hogares hasta la sede de la ONCE y viceversa y apoyo en los diferentes talleres: cerámica, teatro, lectura… 

- Acompañarles en excursiones turísticas o de senderismo, acompañarles en grandes eventos y celebraciones…), que de otro modo resultaría imposible realizar en personas que no tienen autonomía personal suficiente y que normalmente no cuentan con un apoyo familiar. 

- Ir a dar un paseo (a la playa, al parque) ofreciendo su compañía.

Estas actividades no tienen un horario fijo ya que dependen principalmente de las necesidades particulares de los/las usuarios/as de la ONCE (visitas al médico, etc) y también de las condiciones meteorológicas.  A pesar de esto, hay un horario tipo que podría ser el siguiente:

-
de 3 a 4 horas de actividad de acompañamiento de las personas ciegas por las mañanas (entre las 9h y las 14h) 
-       2h y media para la comida en casa y descanso.

-
2h de actividad de acompañamiento y participación en talleres por las tardes entre las 17h y las 21:00 h 

* En el caso de condiciones meteorológicas desfavorables, Asociación Ser Joven puede pedir los voluntarios/as que ayuden  en la oficina con las tareas administrativas asignadas por ellos. 

B. Actividades en la Asociación Ser Joven

Otra parte del proyecto consiste en desarrollar actividades objeto de voluntariado dentro de la Asociación Ser Joven, dependiendo de los proyectos desarrollados por la asociación durante la estancia de los/as voluntarios/as. El ámbito de las actividades se limitará a:
1. Actividades de ocio y tiempo libre

2. Información y difusión del programa “Juventud en Acción”

1. 

Los/las voluntarios/as de diferentes países participarán en los programas de Ocio y Tiempo Libre de la Asociación Ser Joven, apoyando a los/las monitores/as profesionales en programas de actividades, como por ejemplo Talleres, Actividades de Ocio Nocturno (“La Noche es Joven” en Santander, Ocio Nocturno en San Vicente de la Barquera, etc), Campamentos de Verano, Campos de Trabajo, Actividades Extraescolares…

Estas actividades serán actividades de apoyo en la preparación y organización práctica del lugar de los diferentes talleres y actividades antes, durante y después. En el caso de la “Noche es Joven” es asistencia técnica. 
Los/las voluntarios/as también podrán participar en los diferentes talleres.
Las actividades de ocio en la Asociación Ser Joven brindan a los jovenes una oportunidad para aprender como funcciona este tipo de programas. Es también una oportunidad para los/las voluntarios/as a conocer la juventud de la zona e intercambiar conocimientos, experiencia, etc…

Estas actividades no tienen un horario fijo ya que dependen de la temporada y la cantidad de actividades en Ser Joven. Las actividades de ocio nocturno en el marco del programa “La Noche es Joven” tienen lugar normalmente entre Marzo y Mayo y entre Octubre y Diciembre todos los fines de semana por la noche. Un ejemplo del horario de las actividades nocturnas pudiera ser el siguiente:
- de 4 a 6 horas de actividades de apoyo los viernes por la noche (entre las 20h y 3h).
- de 3 a 5 horas de actividades de apoyo los sábados por la noche (entre las 20h y la 1h).
2.

Los/as Voluntarios/as tendrán la oportunidad de aportar sus propias ideas de proyectos, especialmente los relacionados con la diffusion del programa “La Juventud en Acción” y consciencia europea en centros docents o con los técnicos y educadores de la juventud interesados en el tema.
El personal de la Asociación Ser Joven ofrecerá su apoyo y compartirá su experiencia con diferentes actividades en este campo.  Nos gustaría informar tanta el mayor número de gente joven de la zona sobre las diferentes oportunidades y opciones ofrecidas por el programa “La Juventud en Acción” , especialmente sobre los beneficios de participar en el Servicio Voluntario Europeo.  Los y las voluntarios/as extranjeros/as y exvoluntarios/as son la mejor fuente de información y a través de su experiencia pueden causar un impacto mucho más fuerte en los lugareños. 
Horas de Trabajo y Días libres: 

Los voluntarios/as colaborarán unas 6 horas diarias normalmente de lunes a viernes. Habitualmente sus dos días libres consecutivos serán los fines de semana (sábados y domingos), excepto durante “La Noche es Joven” u otras actividades de fin de semana, en cuyo caso los días libres pasarán a dos días consecutivos entre semana (de acuerdo con los/as voluntarios/as y el supervisor de trabajo en la ONCE). 
Voluntarios/as tendrán 2 días de vacaciones por cada mes de servicio (según la Guía del Programa) que será un total de 12 días. Las fechas exactas de disfrute de vacaciones se acordarán entre cada voluntario/a SVE, la organización de acogida y la organización coordinadora.) Voluntarios/as tienen que avisar de sus planes de vacaciones al menos 2 semanas antes.  

Alojamiento: 

Voluntarios/as vivirán en un piso compartido alquilado por la Asociación Ser Joven. El piso consta de tres dormitorios (como para el proyecto están previstos cuatro hasta seis voluntarios , todas las habitaciones serán compartidas), dos baños, dos terrazas, el salón y la cocina.

Hay una televisión con canales nacionales e internacionales y acceso a internet (WI-FI) como también un ordenador fijo, a la disposición de los/as voluntarias/os. 

El piso se encuentra en un bloque de pisos a 20 minutos del centro en autobús (40 minutos andando).

Hay una serie de normas del piso que todos los/las  voluntarios/as tienen que respetar y cumplir para garantizar la buena convivencia y para prevenir posibles riesgos: 

1. Los voluntarios tratarán de facilitar en todo momento la convivencia a sus compañeros y de respetarse mutuamente así como respetar las cosas y los espacios de cada uno.

2. Los voluntarios deben cuidar el alojamiento que se les ha proporcionado, y mantenerlo limpio y ordenado.

3. Cada voluntario/a se responsabilizará del cuidado y limpieza de su habitación, y todo lo que en ella se incluye: armario, cama, mantas... Cuando el/la voluntario/a finalice su proyecto deberá dejar la habitación en el mismo estado en el que se la encontró, limpia y preparada para el siguiente voluntario. 

4. Está totalmente prohibido producir ruidos molestos entre las 22h y las 8h. 

5. Está prohibido fumar en los interiores. La única zona en la que se puede fumar es la terraza. 

6. Los/as voluntarios/as establecerán turnos de limpieza semanal de las zonas comunes, (cocina, sala, pasillo y baños), de forma que cada voluntario se encargará de limpiar una de estas zonas cada semana. 

7. Después de utilizar la cocina, cada voluntario/a deberá de limpiar y recoger todo lo que haya usado, para que el resto de los/as voluntarios/as puedan volver a utilizarlo. 

8. En caso de que algún electrodoméstico, mueble, enchufe... del piso funcione mal, se rompa o se estropee o en caso de que gotee algún grifo o alguna cisterna pierda agua, hay que avisar a la asociación inmediatamente. 

9. En caso de que haya algún desperfecto o se rompa algún utensilio por una imprudencia, el causante deberá reemplazarlo o pagarlo. 
10. Asociación Ser Joven visitará el piso cuando lo crea conveniente para comprobar que todo está en orden.

11. En caso de que alguna habitación o alguna zona común no esté limpia o se haya producido algún desperfecto, la Asociación limpiará o arreglará los desperfectos y los costes serán asumidos por el/la voluntario/a o voluntarios/as que viven en el mismo.

12. Cuando llegue al piso alguna carta cuyo destinatario no será ninguno de los voluntarios, alguno de los voluntarios se encargará de llevarlas a la asociación.
13. Dado que los/as voluntarios/as proceden de diferentes países con distintas culturas, ellos mismos establecerán las bases comunes para la convivencia aunque una norma básica será el uso de un idioma común, a ser posible el castellano.
14. Hay que apuntar la cantidad del contador del gas en un cartel en cuanto lo pongan en el portal. Hay que estar pendientes. El cartel se pone más o menos cada dos meses.

15. Cuando los voluntarios salgan del piso deberán revisar que las luces, la calefacción y los grifos queden bien cerrados, así como, cuando en una estancia de la casa no haya nadie las luces deberán estar apagadas (consumo responsable).

16. Por razones de seguridad los/as y para evitar demasiada gente en el piso, los/as voluntarios/as deben de informar a la Asociación Ser Joven por lo menos dos semanas antes de invitar a los amigos, familiares, parejas, etc.  La máxima duración de cada visita será de 10 días. 
17. Las mascotas no están permitidas en el piso.

18. Una vez finalizado el proyecto, los voluntarios deberán abandonar el piso y entregar las llaves del mismo a la Asociación Ser Joven.
Comida:
Los voluntarios/as recibirán mensualmente el dinero de manutención (180 €) para que compren comida según sus preferencias y preparen comida en casa.
Transporte Local:  

Los/as voluntarios/as recibirán tarjetas de transporte que podrán utilizar para desplazarse de casa al lugar de trabajo.

Existe también la posibilidad de alquilar bicicletas municipales.

Asignación para el Voluntario:  

Los voluntarios/as recibirán su asignación mensual (dinero de bolsillo) de 105 € durante la primera semana de cada mes del proyecto.
Resultados de Aprendizaje: 

En general queremos que los/as voluntarios/as aprendan y mejoren las siguientes habilidades (según cada voluntario/a):
In general terms we aim at developing and improving the following skills and abilities of volunteers (according to each individual):
A. La habilidad de comunicación y negociación en lengua extranjera -para eso desde el comienzo del proyecto los/las voluntarios/as recibirán una formación lingüística adecuada a su nivel y necesidades del proyecto. 
B. Experiencia profesional en varias areas, dependiendo de la actividad- para eso se proporcionarán diferentes cursos de formación impartidos por profesionales.
C. La habilidad de trabajo en un equipo multinacional, repartiendo responsabilidades con el resto de los/as voluntarios/as internacionales, flexibilidad y capacidad de afrontar nuevos retos.

D. La habilidad de integración en la vida social de la comunidad local– voluntarios trabajarán con personas de diferentes edades y de varios entornos,tendrán la oportunidad de encontrarse con juventud local.  Tendrán también la oportunidad de participar en diferentes actividades y talleres  donde podrán conocer gente e integrarse mejor en la comunidad local.

E. Tolerancia y respeto mutuo- convivirán en un piso con jóvenes de diferentes países con costumbres distintas de las suyas.
F. Diferentes culturas- convivirán en un piso, en muchas actividades trabajarán juntos, cocinarán juntos aprenderán unos de los otros, participarán en los eventos culturales de la comunidad del país de acogida.
G. Conciencia europea- conocerán a otros/as jóvenes europeos/as, intercambiarán experiencias, debatirán sobre el futuro de la Unión Europea.
H. Desarrollo personal, crecimiento personal- vivirán fuera de casa, tendrán que administrar su dinero, ocuparse de la comida, tomar sus decisiones, solucionar conflictos, enfrentarse con otras culturas.
I. Desarrollo de la consciencia cultural en cuanto a las necesidades recíprocas que existen en un entorno multicultural. 

Gestión de Crisis:  

La Organización de Coordinación asume la responsabilidad de incrementar el nivel de concienciación sobre la evaluación de riesgos, prevención de riesgos y alta calidad del apoyo dentro del Programa de SVE, tanto en España como  trabajando en red con nuestros socios en el exterior. 

Los voluntarios/as recibirán asesoramiento en  prevención y gestión de crisis durante la formación a-la-llegada.

La organización Coordinadora se asegurará de que los voluntarios entiendan la organización del proyecto (el trabajo, comida, procese de aprendizaje, como contactar con los tutores,  supervisores y coordinadores del proyecto, las normas establecidas por la Organización en el piso para prevenir posibles riesgos y situaciones peligrosas. Voluntarios/as estarán en contacto con su tutor a través de un teléfono móvil proporcionado por la organización coordinadora.  
Mediante este movil, pueden contactar con mentores, supervisores de trabajo, coordinador del proyecto,  otro personal de la Asociación, taxi etc. Gratis a cualquier hora.

Habrá Reuniones regulares de Evaluación de grupo.
Hay basicamente cuatro figuras importantes en el proyecto:

a) Mentor- ofrece apoyo personal, ayuda con las cuestiones cotidianas, les ayuda a los voluntarios con su integración el la comunidad local, etc...

b) Tutor- ofrece apoyo personal, ayuda a resolver problemas, ayuda con las cuestiones cotidianas, ayuda a los voluntarios a cuidar de su salud, ayuda con la integración el la comunidad local, etc...

c) Supervisor de Trabajo- organiza y explica el horario semanal de actividades, ofrece apoyo y supervisión en las actividades diarias, ayuda a resolver problemas de comunicación o cualquier otro tipo de problemas de todos los días.
d) Coordinador- ofrece apoyo personal, puede estar contactado a través del movil a cualquier hora en el caso de problemas (emergencias), es responsable de evaluación periodica y regular del proyecto y su seguimiento, ofrece apoyo en la planificación del aprendizaje de los/as voluntarios/as  (ayuda con el Youthpass), debe estar informad sobre los problemas con el alojamiento y tratará de resolverlos. 


	PARTE V. Signatures/Firmas


	Related to the project:  I WIN AND YOU WIN /

En relación con el siguiente proyecto: YO GANO Y TU GANAS

	

	We, the undersigned, confirm that all information contained in this form is correct and precise to the best of our knowledge and that irrelevant information has been omitted. 

We declare, through signing this document,  having reached an agreement with all the promoters involved in the project, to carry out this project together, following the guidelines of Youth in Action Programme, the project description, volunteers’ tasks, the starting and finishing dates of the project, grant division and all the other aspects described in this form. 

The participants authorise the European Commission and the National Agencies to facilitate and use all the data contained in this document in order to manage Youth in Action Programme. The data in digital format or on paper, will be used in respect to the privacy of everyone implied.  

The partners promise to inform the Nacional Agencies about any change that would affect the Project. 

By signing this documment, volunteers confirm that they have not participated in another EVS long term Activity before, (with the exception described by the Programme Guide).
Nosotros, los abajo firmantes, certificamos que toda la información contenida en el presente formulario es veraz y precisa y que la información no relevante ha sido omitida. Mediante la firma de este acuerdo las partes acuerdan llevar a cabo de forma conjunta el proyecto anteriormente mencionado, y acuerdan cumplir con las directrices del Programa Juventud en Acción, la descripción del proyecto, las tareas del voluntario/a, las fechas de inicio y finalización, el reparto de gastos y demás pormenores descritos en el formulario

Las partes autorizan a la Comisión Europea y a las Agencias Nacionales a facilitar y utilizar todos los datos facilitados en el presente documento con el fin de gestionar el Programa Juventud en Acción. Los datos, en formato digital o papel, siempre serán utilizados respetando la privacidad de los implicados.  

Las partes se comprometen a informar a las Agencias Nacionales sobre cualquier cambio que afecte al proyecto. 

Tras firmar este documento, los/as voluntarios/as confirman no haber participado nunca con anterioridad en otra actividad SVE de larga duración (con la excepción indicada en la Guía del programa).

Coordinating Organization/ Organización Coordinadora 

Name/Nombre: ASOCIACIÓN SER JOVEN
Name of the Legal Representative/ 

Nombre del representante legal, en mayúsculas:    ALBERTO RODRÍGUEZ DÍEZ 
Place and Date/Lugar y fecha: 
Signature/Firma: 

Host Organization/ Organización de Acogida
Name/Nombre: ONCE Cantabria
Name of the Legal Representative/ 

Nombre del representante legal, en mayúsculas:     

Place and Date/Lugar y fecha:  
Signature/Firma:

Sending Organization/ Organización de Envío
Name/Nombre:   IN VIA  Kth. Verband fürMädchen und Frauensozialarbeit Köln e.V., Alemania
Name of the Legal Representative/                         
Nombre del representante legal, en mayúsculas:     

Place and Date/Lugar y fecha:  
Signature/Firma:

Volunteer/ Voluntario/a  
Name/Nombre:                                                 
Place and Date/Lugar y fecha:  
Signature/Firma:
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